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MISSIE EN VISIE 

 

MISSIE 

STICRIS biedt tijdelijk opvang en begeleiding aan vrouwen en hun kinderen die in een crisissituatie 

verkeren omdat zij in de huiselijke sfeer lichamelijk, seksueel en/of psychisch worden mishandeld door 

hun echtgenoot of levenspartner. 

 

VISIE 

STICRIS is het opvang- en begeleidingscentrum voor huiselijk geweld in Suriname gericht op het weer 

in hun kracht zetten van de vrouwen en hun kinderen, omdat zij het recht hebben om in veiligheid te 

leven. 

 

  

https://sticris.com/
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DOELSTELLING STICRIS 

Het doel van STICRIS is om vrouwen in Suriname, al dan niet met hun kinderen, die in een crisissituatie 

verkeren, omdat zij lichamelijk en psychisch worden mishandeld door hun echtgenoot of levenspartner 

tijdelijk opvang te bieden, zodat zij instaat worden gesteld weer een volwaardig leven zonder angst en 

geweld op te bouwen.  

 

De stichting staat vanaf 1984 ingeschreven in de Kamer van Koophandel en Fabrieken onder 

dossiernummer 0189.  

 

  

https://sticris.com/
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HET BESTUUR  
 

Het bestuur ziet er als volgt uit:  

 

1. mw. mr. H.L. Cederboom MBA Voorzitter 

2. mw. prof. dr. M.R. Sanches Vicevoorzitter 

3. mw. L.Ph. Joemmankhan- de Rooy Secretaris 

4. mw. C. S. Kaliar BIBM Penningmeester 

5. mw. J.F. Refos Commissaris 

6 mw. M.A. de Jong-Amelo MBA Commissaris 

7. mw. E.M. Roemer-Kamperveen Commissaris 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Foto: bestuursleden 2020 van links naar rechts;  C. Kaliar , J. Refos,   

L. Joemmankhan-de Rooy, E. Roemer-Kamperveen, M. Sanches, H. Cederboom en  

M. de Jong-Amelo.  
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HET SOCIAAL JAARVERSLAG  

Algemeen 

Het is een euforisch gevoel om na tien jaar het verslagjaar te starten met een nieuw en prachtig 

gebouwd opvangtehuis voor vrouwen, dat aan alle eisen van een moderne opvang voldoet. Wij zijn er 

dan ook erg trots op en zijn met alle energie aan de slag gegaan. Ons hernieuwd gebouw biedt opvang 

aan 13 vrouwen met hun eventuele kinderen. STICRIS beschikt per kamer over 4 slaapplekken; in totaal 

52 slaapplekken.  

 

Na 10 jaren niet operationeel te zijn geweest moest voor STICRIS een geheel nieuwe en op moderne 

leest gestoelde organisatie uit de grond worden gestampt. Het betrof het opzetten van de 

organisatiestructuur, het formuleren van een opvangbeleid, vaststellen van een opvangprocedure en -

protocollen voor de vrouwen, invulling van de personeelsbezetting, opzetten van een goede 

(financiële) administratie (aankoop en installatie van een financieel boekhoudpakket), opzetten van 

interne huisregels, opzetten van  beveiliging voor en veiligheid  in het tehuis, het opzetten van 

rapportages (financieel en statistieken), het inrichten van het tehuis, intensieve werving van sponsoren 

en donoren, en het doen realiseren van restant- en correctiewerkzaamheden van de bouw in de 

onderhoudsperiode door het toezichthoudende ingenieursbureau Sunecon Engineering consultants 

(Sunecon)  en de aannemer Remas  N.V. 

 

Het afgelopen jaar was als een roller coaster, waarbij wij twee stappen vooruit deden en anderhalve 

stap achteruit. In het eerste kwartaal kwam de opvang traag op gang, omdat STICRIS weer bekendheid 

moest krijgen. Hoewel wij vooruitgang hebben gemaakt, waren wij aan het eind van het verslagjaar 

echter nog niet waar wij zouden willen zijn. Wat ons toch het meeste heeft opgebroken en nog steeds 

opbreekt, is het gebrek aan twee gekwalificeerde maatschappelijk werksters, en een 

interieurverzorgster. Ondanks onze inspanning -inmiddels al 2,5 jaar lang, sinds de start van de 

herbouw- is het nog niet gelukt om alle toegezegde noodzakelijke personeel van de overheid ter 

beschikking gesteld te krijgen. Door het gebrek aan maatschappelijk werksters heeft STICRIS daarom 

in dit verslagjaar niet het gewenste tempo kunnen maken.  

Er was echter licht in de tunnel. Onze grootste sponsor, APA Suriname Corporation LDC (APA) voorheen 

Apache Suriname Corporation LCD, heeft in 2022 voor 1 jaar de financiering van 1 maatschappelijk 

werkster toegezegd. De gelden zullen vermoedelijk halverwege het volgende jaar beschikbaar komen. 

 

Personeelsbezetting 

Hoewel er nog geen personeel beschikbaar was ging de opvang van start. Zoals in het vorige jaarverslag 

vermeld zou de opvangoperatie starten met inzet van de expertise van bestuursleden; het e.e.a. in 

afwachting van het ter beschikking te stellen personeel door de overheid. Er werd in de beginfase een 

wisselschema voor de bestuursleden voor bereikbaarheid en eerste opvang gemaakt.  

https://sticris.com/
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Het Ministerie van Sociale Zaken stelde per februari twee interieurverzorgsters ter beschikking, 

waarvan één na enkele weken terugkeerde naar het Ministerie. Na veelvuldige bemiddeling van het 

parlementslid mw. drs. C. Dijksteel werd per 1 juni mw. J. Valpoort, via uiteindelijk het ministerie van 

Onderwijs en Wetenschappen, ter beschikking gesteld in de functie van Directeur STICRIS. Hierna zijn 

veelvuldige pogingen ondernomen om tot verdere invulling van de personeelsbezetting te geraken. De 

status van de personeelsinvulling was als volgt: 

 

Aantal Fte’s: 

Aantal Functie Status Opmerking 

1 Coördinator/directeur Ingevuld Is ook maatschappelijk werkster 

1 Maatschappelijk werkster HBO vacant 

Verzoek tot indienstneming van een 

geselecteerde kandidaat bij de overheid 

ingediend. 

1 Maatschappelijk werkster MBO Vacant Invulling  binnen een jaar wenselijk 

2 Interieurverzorgsters 
Vacant 

1 positie ingevuld 
1 is vertrokken 

1 
Tuinman/klusjesman/interieur-

verzorgster 
Ingevuld 

Tijdelijk in afwachting van toekenning van 

personeel door de overheid door STICRIS  

 

 

Gedurende het jaar werden niet aflatende inspanningen gepleegd om te geraken tot verdere invulling 

van vacatures. In dat kader brachten de voorzitter, vicevoorzitter en de directeur een bezoek aan de 

Minister van Binnenlandse Zaken, de heer B. Somohardjo, echter zonder resultaat.  

Bekend met ons personeelsprobleem, heeft onze grootste donor APA bij wijze van uitzondering 

besloten om fondsen voor een maatschappelijk werkster voor 1 jaar te doneren ter overbrugging van 

de periode naar het verkrijgen van personeel via de overheid.  

Daartoe werd een projectvoorstel ingediend aan het einde van het jaar. Gedurende het hele jaar bleef 

STICRIS met enige regelmaat aan de deur van de overheid kloppen voor het ter beschikking stellen van 

personeel.  

Hoewel zich hier en daar een vrijwilliger aanbood, was inzetten van deze personen in deze beginfase 

vooralsnog geen optie.  

 

De voorgenomen training van personeel in opvangmethodieken kon niet worden gegeven, omdat de 

gewenste personeelsbezetting niet werd bereikt. Daarnaast is de trainer, die afkomstig is van een 

zusterorganisatie in Nederland, ernstig ziek geworden. Deze training is daarom naar 2022 verschoven. 

https://sticris.com/
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Opvangbeleid en wijze van hulpverlening 

 

Het is goed om in het jaar van herstart van de opvang bij het uitbrengen van dit eerste jaarverslag na 

heropening in grote lijnen het STICRIS-opvangbeleid te beschrijven. 

 

Soort vrouwenopvang 

STICRIS is een vrouwenopvang met een 24-uursvoorziening voor vrouwen die slachtoffer zijn van 

huiselijk geweld, in het bijzonder partnergeweld. Het gaat om vrouwen die geestelijk, fysiek, seksueel, 

financieel of anderszins worden mishandeld. STICRIS is een ORANJE huis wat zoveel betekent als dat 

wij geen geheime opvang zijn. Internationaal is de opvatting tegenwoordig dat dit soort 

opvangtehuizen in de wereld gezien mogen worden. Wij moeten wel zorgdragen voor adequate 

beveiliging. Desalniettemin maken wij niet nadrukkelijk bekend waar ons tehuis staat.  

 

Wij zijn echter geen crisisopvang voor vrouwen die zich in een rechtstreeks bedreigende situatie 

bevinden; deze vrouwen verwijzen wij door naar Bureau Slachtofferhulp, een safe house van de 

overheid. De maximale leeftijd voor kinderen die met de vrouwen mee mogen is tot 16 jaar, indien het 

om jongens gaat. De maximale opvangtijd van een vrouw met kinderen is 3 tot 9 maanden. 

 

Van de vrouwen die een baan hebben wordt een financiële bijdrage van 10% van hun netto-inkomen 

gevraagd. De vrouwen die geen baan hebben krijgen tijdelijk maandelijks een minimale financiële 

ondersteuning en een overlevingspakket van STICRIS, waarin basisgoederen zijn opgenomen. Dit 

ontvangen zij totdat zij weer een baan hebben gevonden. Wij helpen hen daarbij. 

 

Route van de hulpverlening 

De hulpverlening start met de aanmelding. Wanneer de vrouwen zich aanmelden vindt een 

intakegesprek plaats en/of registreren wij hen via ons cliënt registratieformulier. De aanmelding en/of 

registratie kan ook telefonisch. Na het gesprek of de registratie kan blijken dat de vrouw niet voldoet 

aan onze opvangcriteria. Er was regelmatig sprake van aanvragen gebaseerd op verkapte 

huisvestingsproblemen. Soms is echter nog voordat de registratie heeft plaatsgevonden duidelijk dat 

het om een crisisgeval gaat. Een hele enkele keer helpen wij, bij zeer hoge uitzondering, ook met 

tijdelijke huisvesting als een vrouw vanwege mishandeling weg wil bij haar partner maar geen woning 

kan vinden. Deze vrouwen behoren echter niet tot onze doelgroep, anders zouden wij in “no time” vol 

zijn.  

 

Sporadisch doen ook vrouwen die psychiatrische begeleiding nodig hebben een beroep op STICRIS. Die 

vrouwen kunnen wij niet opnemen. Wij zijn daarvoor niet uitgerust. Het is dus van belang de situatie 

van de vrouw voor eventuele opname goed in kaart te brengen.  

https://sticris.com/
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Na de aanmelding volgt een risicoscreening aan de hand van ons risicoscreeningsformulier. Hiermee 

beoordeelt STICRIS in detail of de vrouw veilig kan worden opgevangen. Indien de vrouw niet aan de 

criteria voldoet wordt zij, waar mogelijk, doorverwezen. Indien zij wel kwalificeert en indien plek 

aanwezig, dan volgt opname.  

 

Bij de intake wordt de hulpvraag van de vrouw duidelijk in kaart gebracht. Welke hulp, naast 

veiligheid natuurlijk, verwacht de vrouw van STICRIS. De hulpvragen zijn divers. 

 

In hoofdlijnen kan de hulpverlening als volgt worden gecategoriseerd: 

a. Praktische hulp 

Huisartsbezoeken, aangifte doen bij de (militaire) politie, Bazo aanvragen (gratis ziektekostenverzekering 

van de overheid), opleiding of werk helpen zoeken, fysieke begeleiding naar instanties 

b. Financiële hulp 

Aanvragen van een onderstand (financiële steun) bij het ministerie van Sociale Zaken, toekenning van een 

financiële ondersteuning door STICRIS.  Vrouwen die niet werken krijgen van STICRIS een maandelijks bedrag 

en een overlevingspakket; een enkele keer de betaling van medische kosten die niet gedekt worden door de 

verzekering. 

c. Juridische hulp 

De weg wijzen naar gratis rechtsbijstand bij het Bureau Juridische Bijstand van het Ministerie van Justitie en 

Politie, de weg wijzen naar het aanvragen van een beschermingsbevel bij de rechter, de weg wijzen naar het 

Bureau familierechtelijke zaken in verband met regelen van alimentatie en voogdij. 

d. Begeleiding: emotionele en of psychologische hulp 

Emotionele klachten als gevolg van huiselijk geweld adresseren wij door de vrouwen te laten begeleiden 

door onze maatschappelijk werkster. Indien nodig wordt ook, zoals reeds is vermeld, de psycholoog ingezet. 

Onderdeel van de begeleiding is het regelmatig voeren van voortgangsgesprekken met de opgevangen 

vrouwen om de diverse problemen te bespreken en indien mogelijk op te lossen.  Het eerste consult bij de 

psycholoog betaalt STICRIS en daarna proberen wij via doorverwijzing bij de huisarts een verwijzing voor 

verdere behandeling mogelijk te maken.  

In de hulpverlening aan de vrouwen worden de kinderen nadrukkelijk meegenomen. Kinderen die 

opgroeien in een situatie van huiselijk geweld hebben ook begeleiding nodig. De cirkel van geweld 

moet worden doorbroken, anders is de kans groot dat zij weer gewelddadig handelen in hun 

relaties of toestaan dat het gebeurt. Indien nodig wordt een psycholoog ingeschakeld of andere 

noodzakelijke hulp(instanties). Aan STICRIS is inmiddels een kinderpsycholoog als vrijwilligster 

verbonden. Met deze ondersteuning helpen wij de vrouwen weer terug te keren naar een normaal 

leven, versterkt en zonder angst. 

 

https://sticris.com/
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Zodra wij over meer personeel beschikken zullen de maatschappelijk werksters en de manager 

getraind worden in speciale opvangmethodieken voor vrouwen en kinderen. Hierdoor zal de 

begeleiding nog professioneler ter hand kunnen worden genomen. Wanneer de vrouwen 

uitstromen, vindt er nog geen ambulante begeleiding plaats. Dit onderdeel willen wij volgend jaar 

gaan implementeren.  

 

Bij opname tekent STICRIS een gebruikersovereenkomst met de cliënten. Tevens ontvangen zij een 

bewonersreglement met de huisregels en schoonmaakinstructies voor hun kamer en de keuken in 

het opvangtehuis. 

 

Overige operationele activiteiten 
 

Onderhoudsperiode bouw 

Na de 1e oplevering op 17 december 2020 van het nieuwe gebouw volgde een onderhoudsperiode 

van 6 maanden. Aan de hand van een door het ingenieursbureau Sunecon Engineering N.V. 

opgesteld overzicht werden gedurende deze periode kleine resterende werkzaamheden die tijdens 

de 1e oplevering niet gereed waren gekomen, alsnog uitgevoerd. Daarnaast had STICRIS de 

mogelijkheid om enkele minimale restantwerkzaamheden uit te voeren en eventuele naderhand 

geconstateerde tekortkomingen die zichtbaar werden gedurende deze 6 maanden te laten 

corrigeren. De finale oplevering heeft plaatsgevonden op 15 juli van dit jaar. 

Inrichting 

In de eerste maanden van de opening waren er tijdelijk slechts drie kamers met elk twee 

slaapplekken beschikbaar. De in het laatste kwartaal van 2020 bestelde duurzame 

instellingsbedden arriveerden in maart 2021. Hierdoor waren alle kamers tenminste van bedden 

voorzien en kwamen ook de overige 

kamers vanaf dat moment beschikbaar 

voor opvang. Gedurende het jaar, door 

ontvangst van sponsor- en donorgelden, 

vond de verdere inrichting plaats. Een deel 

van deze gelden die bestemd waren voor 

de exploitatie werden tijdelijk aangewend 

voor de inrichting. APA heeft de USD 

50.000 voor de resterende bouw, die 

STICRIS  had bestemd voor de inrichting en 

had voorgeschoten, in december 

overgemaakt. Hierna kon de verdere inrichting regulier worden gefinancierd en met 

voortvarendheid worden voortgezet. 

Foto: levering bedden aan STICRIS op 23 maart 2021 

https://sticris.com/
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vrouwenopvang en problematiek 

Op 18 februari was de opvang van onze eerste cliënt met 4 kinderen een feit.  De opvang liep in het 

eerste jaar geen storm aangezien STICRIS na 10 jaar weer bekendheid moest krijgen. Voor het totaal 

aantal opgevangen vrouwen en kinderen verwijzen wij naar de statistieken verderop in het 

jaarverslag. De directeur die van beroep ook maatschappelijk werkster is, had een dubbele functie. 

Als zodanig gaf zij niet alleen leiding aan STICRIS, maar deed zij ook de opvang en begeleiding van 

de vrouwen en kinderen. Daarin werd zij ondersteund door enkele bestuursleden, hetgeen 

natuurlijk geen ideale situatie was. Het bestuur heeft in dit jaar het besluit moeten nemen dat de 

opvang van vrouwen zou moeten worden stopgezet op het moment dat het aantal van 7 vrouwen 

zou zijn bereikt; en dat bij een capaciteit van 13 opvangplekken. De begeleiding zou anders onder 

druk komen te staan. Gelukkig is het uiteindelijk niet zover gekomen. 

Administratie 

De administratie van STICRIS was gedurende voorgaande jaren reeds eerder via een ander systeem 

in de Cloud opgeslagen. Per september gebeurt de opslag nog steeds in de Cloud maar dan in het 

programma Dropbox. De inrichting van de cliëntendossiers is nog niet voltooid. De opslag van de 

cliëntendossiers in Dropbox was een probleem vanwege privacyvraagstukken. De cliëntendossiers 

moeten beveiligd zijn en mogen slechts voor een beperkt aantal personen toegankelijk zijn. De 

toegangsrechten tot Dropbox zijn gereguleerd aan de hand van een interne richtlijn.  

 

Er is voorts een legenda gemaakt voor Dropbox waardoor gebruikers precies kunnen weten hoe en 

waar ze kunnen zoeken naar informatie.  

 

Sponsoring 

Op zoek gaan naar sponsoring is een permanente en intensieve activiteit. Het is relatief minder 

ingewikkeld om aan financiering voor projecten te komen dan aan financiering voor 

exploitatiekosten. Het probleem van de meeste sociale organisaties is dan ook financiering van de 

dagelijkse exploitatie. STICRIS genereert geen inkomsten en is geheel afhankelijk van 

donorfinanciering. Dit jaar stond in het teken van verhoogd actief op zoek gaan naar sponsoren.  

 

https://sticris.com/
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Wij hebben, zoals in het 

jaarverslag van 2020 reeds is 

vermeld, het model bedacht van 

adoptie van de 13 

opvangkamers. Het jaarlijks 

exploitatiebudget wordt gedeeld 

door 13; aan bedrijven en/of 

organisaties heeft STICRIS 

gevraagd een kamer te 

adopteren. Als tegenprestatie 

komt de naam van het bedrijf op 

de gesponsorde kamer te staan.  
 

Foto: ondertekening sponsorovereenkomst. Van links naar rechts:  

H. Cederboom (Stricris) en General Manager M. Kotzebue-Fleur (DP World Paramaribo) 

 

Voorts wordt hun logo op onze website geplaatst met doorverbinding naar de website van hun 

bedrijf. Op deze manier sponsort het bedrijf in feite “een project”, in de vorm van een kamer. 

STICRIS is daarvoor een niet dwingende sponsorovereenkomst met enkele sponsors aangegaan. 

 

Voor dit jaar is het uiteindelijk met enige moeite gelukt om voor 10 van de 13 kamers een sponsor 

te vinden, variërend van een halve kamer tot een hele kamer per jaar. De donaties zijn door het 

jaar heen binnengedruppeld. 

Daarnaast zijn er bedrijven die apart te 

identificeren onderdelen (“projecten”) 

uit ons budget hebben gefinancierd. 

Verder zijn gedurende het jaar donaties 

in natura ontvangen en wel van 

Newmont Suriname LLC Corporation 

enkele speeltoestellen, tuinmeubilair 

en de aanleg van een grasveld, van SLM 

Crew 1975 ventilatoren, van Rotary 

Interact CANW koelkastjes en van de 

Hakrinbank N.V. linnengoed en 

koelkastjes.  

 
Foto: donatie van de Evangelisch Lutherse Kerk Suriname. Van links   

naar rechts: Voorzitter Kerkenraad ‘Gemeenschap van Hoop’  Linda  

Profijt-del Prado, Predikant Danielle Dokman en voorzitter kerkenraad 

‘Maarten Luther Kerk’ Ilse Pelswijk-Kohinor 

https://sticris.com/
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Na goedkeuring daartoe te hebben verkregen hebben wij aan het einde van dit verslagjaar 3 

projectvoorstellen ter financiering bij APA ingediend. Het gaat om financiering van de salariskosten 

van een maatschappelijk werkster voor 1 jaar, financiering van een busje en financiering voor de 

opzet van een nieuwe website. In het volgende jaar zullen de aanvragen in behandeling worden 

genomen. 

 

Nu STICRIS een jaar in operatie is mag zij een 

subsidieaanvraag bij het ministerie van Sociale Zaken 

indienen. De subsidie zal, indien toegekend, een klein 

deel van het budget dekken. Alle financiële bijdragen 

zijn daarom broodnodig. Voor het overzicht van 

sponsoren en donoren verwijzen wij naar het 

financieel jaarverslag. 

 

De naamborden waarop de namen van de sponsoren 

zijn vermeld kwamen rond maart gereed. Er zijn 

bedrijven en of particuliere personen die hebben 

gedoneerd maar geen prijs stellen op vermelding van 

hun bedrijf op de kamerdeur. De financiering van de 

exploitatie blijft een constante uitdaging. 

 

 
Foto links: Mevr. R. Ramdatmisier (moeder van particuliere sponsor V. Ramdatmisier) en foto rechts: van links naar 

rechts mevr. M. van Charante en mevr. I. Spangental (HEM Suriname N.V.) 

 

Public Relations 

De voorlichting over het bestaan van STICRIS was nog niet goed op gang gekomen. Ons bereik en 

bekendheid was nog niet op het niveau waarop wij dat zouden willen hebben. Daar zal dus de 

komende periode aan gewerkt moeten worden. Voorzichtig wisten de vrouwen STICRIS echter te 

https://sticris.com/
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bereiken via facebook, whatsapp en de persoonlijke netwerken van de directeur en het bestuur. Er 

moet meer bekendheid aan STICRIS worden gegeven. Dat zullen wij echter pas doen als onze 

personeelsbezetting naar het gewenste niveau is gebracht. Het bestuur had al de eerste 

voorzichtige stappen ondernomen door het laten drukken van visitekaartjes voor STICRIS. Deze 

zouden op verschillende relevante plekken worden verspreid. 

 

Door het jaar heen zijn presentaties en rondleidingen bij STICRIS  gehouden voor bestaande en 

potentiële donoren en sponsoren. De rondleidingen vielen steeds in zeer goede aarde.  

Tot slot is vermeldenswaardig dat STICRIS is opgenomen is het routeboek voor doorverwijzing 

Gender & Huiselijk Geweld geïnitieerd door Women’s Right Center gefinancierd door de UNDP. 

STICRIS 40 jaar 

STICRIS is opgericht op 28 oktober 1981. Dit jaar bestond STICRIS 40 jaar. Wij zijn echter van de 40 

jaren 26 jaren in operatie geweest. Na de oprichting in 1981 opende het tehuis haar deuren pas in 

1985. Verder is STICRIS na de brand in 2011, 10 jaar niet operationeel geweest. Aangezien het 

tehuis dit jaar net was heropend en op dat moment nog steeds de COVID pandemie gaande was, is 

volstaan met deze dag te memoreren in een persbericht. 

 

Beveiliging 

Gedurende het hele jaar bleef de beveiliging een uitdaging. De beveiliging  werd overdag uitgevoerd 

door het particulier beveiligingsbedrijf United Professional Security  N.V. (UPS) overdag en ’s avonds 

door de Beveiliging en Bijstandsdienst Suriname (BBS) van  het Ministerie van Justitie en Politie. Als 

gevolg van de COVID pandemie is de training van een nieuwe lichting BBS-ers niet tijdig afgerond. 

Hierdoor kon BBS in het verslagjaar ingaande juni nog geen 24-uursbeveigliging bieden zoals 

toegezegd. UPS heeft zich daarop bereid verklaard de 12-uurs beveiliging Pro Deo te verlengen. 

Doordat er slechts 12-uurs in plaats van 24-uurs beveiliging was functioneerde ook het poortbeleid 

-het kunnen binnenkomen en gaan van de vrouwen en kinderen- niet altijd optimaal. In het 

verslagjaar was de toegezegde donatie van een beveiligingshuisje voor de beveiligers nog niet 

gerealiseerd. Daardoor moesten de beveiligers zich ophouden in de algemene ruimte van de 

vrouwen, hetgeen niet wenselijk was. 

In het kader van de veiligheid is een camerasysteem aangeschaft voor het terrein voor binnen en 

buiten het terrein, en voor de publieke ruimtes van het tehuis. De plaatsing van de camera’s is 

mede met advisering van BBS gebeurd. 

 

Activiteiten 

In verband met kinderdag heeft APA een boekenkast met verschillende boeken en spelletjes 

geschonken ten behoeve van de kinderen. 

 

https://sticris.com/
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Met de vrouwen en de kinderen is in de maand december op bescheiden schaal Kerstfeest gevierd. 

 

De directeur van STICRIS heeft op 22 december deelgenomen aan het “UMA Gi Kraka Gi Grani 

event” dat DNA lid mw. drs. P. Etnel heeft georganiseerd. Dit event had als doel bewustwording 

over seksisme, intimidatie en geweld tegen vrouwen op te voeren en dichter bij vrouwen te 

brengen.  

 

Statistieken 

In het verslagjaar vanaf maart is een start gemaakt met registratie van het aantal opgevangen 

vrouwen en kinderen. Verder is ook geregistreerd het aantal aanvragen voor opvang die niet tot 

opvang hebben geleid en het aantal aanvragen om informatie.  De drempel om de partner te 

verlaten met achterlating van alle bezittingen en zekerheden is groot. Regelmatig wordt daarom 

eerst volstaan met informatie in te winnen. Soms gaan de vrouwen daarna alsnog over tot de stap 

om de partner te verlaten. 

 

 

Bezetting 2021 
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Wijze van registratie 2021      

 
 

Gevoerde gesprekken 2021 
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Verzoeken om informatie in 2021 

 
  

https://sticris.com/
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HET FINANCIEEL JAARVERSLAG  

 

Teneinde een transparante financiële administratie op te zetten hebben wij het financieel pakket 

Quick Books geïmplementeerd. Alle financiële transacties vanaf 2018 zijn met terugwerkende 

kracht alsnog ingevoerd en de transacties voor de toekomst worden maandelijks bijgehouden. 

Tevens worden ook de financiële jaarverslagen verzorgd.  

 

Er is een procuratierichtlijn opgesteld waarin de bevoegdheden zijn geregeld van het bestuur en de 

directeur voor het nemen en uitvoeren van financiële besluiten. 

  

https://sticris.com/
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Balans per 31 december2021  

 

ACTIVA  

           

                                        12-31-2021 12-31-2020 

 SRD SRD SRD 

VASTE ACTIVA     

Terrein 1,018,370     777,589 

Gebouw 9,942,845  6,859,200 

Inventaris    605,493      417,251 

  11,566,708 8,054,040 

VLOTTENDE ACTIVA     

Liquide middelen  1,402,149        218,546 

     1,402,149      218,546 

    

    12,968,857   8,272,586 

                      

PASSIVA     

 SRD SRD SRD 

EIGEN VERMOGEN    

Stichting kapitaal  11,973,342  1,144,624 

Resultaat       217,175  7,127,962 

  12,191,517 8,272,586 

    

VOORZIENINGEN    

Voorzieningen groot onderhoud      750,000  - 

  750,000 - 

    

LOPENDE SCHULD    

Overige schuld       27,340       - 

  27,340 - 

Totaal eigen vermogen en 

passiva 

 12,968,857 8,272,586 
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Staat van baten & lasten 2021                  

 

 2021 2020 

 SRD SRD SRD 

BATEN    

Donaties 1,579,407          7,169,275            

Bewoners bijdrage            320                  - 

  1,579,727 7,169,275            

    

LASTEN 

 

   

Kantoor uitgaven   41,662        19,834 

Management fee   27,500         - 

Algemene kosten 111,404        23,222 

Bewoners kosten    33,767             932 

      214,333      43,988 

    

  1,365,394 7,125,287 

    

Afschrijvingen (397,341)   

Voorzieningen  (750,000)   

Diverse baten & lasten  (        878)         2,675 

  (1,148,219)        2,675 

    

Eind Resultaat       217,175  7,127,962 

 

  

https://sticris.com/


 

 

 

 

21 

Toelichting op de jaarrekening 2021 

 

PRINCIPES VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING 

Algemeen 

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met algemeen aanvaarde grondslagen voor 

financiële verslaggeving. 

 

Vergelijking met vorig jaar 

De grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn, met uitzondering van het bovenstaande, 

ongewijzigd gebleven ten opzichte van vorig jaar. 

 

Vaste activa 

Terreinen, grondverbeteringen en gebouwen worden gewaardeerd op basis van de historische 

kostprijs in vreemde valuta omgerekend tegen de geldende wisselkoers per 31 december, verminderd 

met cumulatieve afschrijvingen. De overige materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen 

verkrijgingsprijs verminderd met cumulatieve afschrijvingen. De afschrijvingen worden lineair 

berekend om de kosten van individuele activa als volgt af te schrijven tot hun restwaarde over hun 

geschatte gebruiksduur: 

• Vastgoed: 50 jaar 

• Grondverbeteringen: 5 jaar 

• Inventaris: 5-10 jaar 

 

Op de grond wordt niet afgeschreven. 

 

Baten 

Onder de baten zijn ontvangen bedragen van sponsoren en donateurs opgenomen, alsook ontvangen 

huur voor de bewoners. 

 

Lasten 

De lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarop ze betrekking hebben. 

 

Buitenlandse valuta 

Activa en passiva luidende in een andere valuta dan de Surinaamse Dollar (SRD) worden omgerekend 

tegen de wisselkoers zoals vastgesteld door de Centrale Bank van Suriname op de balansdatum. 

Transacties luidende in andere valuta dan de SRD zijn gedurende de verslagperiode in de jaarrekening 

verwerkt tegen de afwikkelingskoers. De uit de omrekening voortvloeiende koersverschillen worden in 

de staat van baten en lasten verwerkt. 

 

 

https://sticris.com/
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De per balansdatum gehanteerde wisselkoersen zijn: 

                                           USD          EURO 

2021                           21.137         22.987 

2020                           14.290         17.552 

 

Liquide middelen 

Onder liquide middelen worden verstaan het kassaldo en de tegoeden op bank- en/of girorekening per 

31 december. Indien deze middelen niet vrij ter beschikking staan van de organisatie wordt er een 

toelichting opgenomen. 

 

Gereserveerde fondsen  

Deze gelden betreffen de terugbetaling aan Sticris van de aan APA voorgeschoten gelden voor de bouw. 

APA heeft naast de initiële aanneemsom van USD 400.00 die voor de bouw beschikbaar was gesteld 

nog eens USD 50.000 toegezegd voor additionele kosten van de bouw. Deze fondsen konden vanwege 

administratieve procedures bij APA pas in 2021 naar Sticris worden overgemaakt. Teneinde de bouw 

niet te doen stagneren heeft Sticris donaties die zij had bestemd voor aanschaf van inventaris van het 

gebouw tijdelijk voorgeschoten aan APA. De terugbetaling van deze gelden vond in het vierde kwartaal 

van het verslagjaar plaats. Deze gelden, althans het restant daarvan, zijn dus voor verdere aanschaf 

van inventaris bestemd.  

 

Vaststelling en bestemming van het resultaat:  

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de inkomsten enerzijds en de totale kosten 

anderzijds. De resultaten van de activiteiten worden verantwoord in het jaar waarin zij zijn 

gerealiseerd. 

Het resultaat wordt toegevoegd aan het eigen vermogen. 
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Toelichting op de Balans per 31 december 2021 

 

ACTIVA 

 

VASTE ACTIVA 

TERREIN       31-12-2021             31-12- 2020 

                    SRD                          SRD 

Openingsbalans    777,589       415,996 

Herwaardering in SRD     332.308       361,593 

 1,018,370       777,589 

 

Het betreft het huidige terrein 632.89m2 groot van STICRIS gelegen aan de Kankantriestraat 16. De 

geschatte waarde is EURO 44.302. Vanwege de koers is de slotwaarde geherwaardeerd. 

 

GEBOUW           31-12-2021            31-12- 2020  

           SRD                     SRD 

Openingsbalans  6,859,200 - 

Geschonken gebouw per 12 December 2020 - 6,430,500 

Investering - - 

Herwaardering in SRD  3,286,550 428,700 

Afschrijving 2% per jaar (202,905)  

 9,942,845        6,859,200 

 

Op 12 december 2020 opende STICRIS het nieuwe opvangtehuis met 13 kamers. Vanaf 2021 wordt een 

afschrijvingswaarde van 2% gehanteerd. 
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INVENTARIS           31-12-2021           31-12- 2020  

             SRD                        SRD 

Openingsbalans  417,251 - 

Nieuw inventaris  577,094 417,251 

Afschrijvingen  (194,426) - 

 799,919 417,251 

 

 

 

 

LIQUIDE MIDDELEN 31-12-2021                                          31-12-2020 

 Currency unit             SRD       Currency unit     SRD 

DSB SRD Checking acc. SRD    42,405        42,405  SRD     2,217       2,217  

DSB SRD Savings acc. SRD     7,464          7,464  SRD  20,295     20,295  

DSB USD Savings acc. USD   63,301  1,313,267  USD   12,675   178,231  

DSB Euro Savings acc. EURO        298          6,851  EURO    1,014     17,803  

Petty cash            SRD       32,162                    32,162              SRD              -              - 

   1,402,149 

    

218,546  

 

 

ALGEMENE RESERVE      31-12-2021           31-12- 2020  

               SRD                        SRD 

Openingsbalans     1,144,624      501,664 

Resultaat     7,127,962           2,561 

Herwaardering     3,701,756      640,399 

  11,974,342   1,144,624 

 

De Algemene reserve bestaat uit het resultaat van de voorgaande jaren en het geherwaardeerde 

bedrag in de vaste activa als gevolg van veranderingen in de vreemde valuta.  

  

https://sticris.com/


 

 

 

 

25 

 

VOORZIENINGEN 

Voorzieningen voor groot onderhoud       750,000  

       750,000  

 

Er is besloten om voor de komende jaren geld opzij te zetten voor de renovatie van het gebouw en de 

vervanging van kritieke inventaris.  

LOPENDE SCHULDEN 

Brandverzekering         27,340  

         27,340  

 

Begin 2022 is het opgebouwde bedrag voor de brandverzekering betaald.  
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Toelichting staat van baten & lasten 2021 

 

BATEN 

De belangrijkste inkomsten van STICRIS komen uit donaties.  Voor het complete overzicht van 

sponsoren en donoren hebben wij in dit verslagjaar ook de donoren en sponsoren van 2020 vermeld. 

 

DONATIONS                     31-12-2021      2020 

 

                                                                                                                   SRD              SRD 

 

Donoren: 

 APA Suriname Corporation LCD (voorheen Apache 
Suriname Corporation LCD) 1,048,633 6,430,500 

 Beyond IT 21,319 - 

 De Surinaamsche Bank N.V. 55,000 - 

 Integra Port Services N.V./DP world Paramaribo 42,366 - 

 Evangelisch Lutherse Kerk in Suriname 120,106 - 

 Hakrinbank N.V. 25,000 - 

 HEM Suriname N.V. 42,532 - 

 I AM Gold Rosebel Goldmines N.V. - 221,166 

 Kirpalani’s N.V. - 150,000 

 Lucky Store N.V. 42,346 - 

 Mozart Security Service N.V. - 12,482 

 Notariskantoor (Anonieme donor bij Sticris wel 

bekend) 21,319 - 

 Olibis N.V. - 355,127 

 Quota International Suriname 42,390 - 

 Rotary Interact CANW    2,000 - 

 RR Consulting  21,239 - 

 Stichting Fernandes Social Group   42,870 - 

 Telesur  5,000 - 

 Viresh Ramdatmisier  42,287 - 

 
     1,579,407 7,169,275 
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OVERIGE INKOMSTEN 

 Huurinkomsten bewoners 320 - 

 320 - 

 

 LASTEN 

 KANTOOR UITGAVEN 

  Kantoor artikelen 26,195 19,767 

  Telefoon- en internetkosten 14,587 67 

Advertentie kosten 880 - 

 41,662 19,834 

 

PERSONEELSKOSTEN 27,500 - 

 27,500 - 

ALGEMENE KOSTEN 

Water 6,263 - 

Elektriciteit 8,655 875 

Brandverzekering 27,340 15,597 

Beveligingskosten 250 - 

Keuken kosten 10,203 - 

Onderhoud electrische apparaten 44,618 - 

Overige onderhoudskosten 14,075 6,750 

 111,404 23,222 

 

BEWONERSKOSTEN 

Bewonerskosten (goederen/petty cash) 21,256 - 

Activiteit kosten voor bewoners 11,511 932 

Transport kosten 1,000 - 

 33,767 932 

OVERIGE BATEN EN LASTEN 

 

Inkomsten afgeschreven voertuig - 4,000 

Bankkosten (    1,711) (    2,031) 

Rente op spaarrekening          833          706 

 (       878) (   2,674) 

 

https://sticris.com/

